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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
DESARROLLO LOCAL CONCERTADO DEL DISTRITO DE TAMBOGRANDE

PERIODO 2020 ~ 2030

FINALIDAD PUBLICA

Lograr que la Municipalidad Distrital de Tambogrande cuente con el
instrumento técnico de planificacion estratégica del territorio que sirva para
orientar el desarrollo sacioeconémico integral y concertado del distrito de
Tambogrande.

ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN es el organismo
técnico especializado que ejerce la funcién de érgano rector, orientador y de
coordinacion del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, orientado al
desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de
gobierno y gestion para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el
fortalecimiento de la gobernabilidad democratica en el marco del Estado
constitucional de derecho.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°
001-2017- CEPLAN/PCD “Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico
de Desarrolio Nacional”, cuya aplicacion es para todas las entidades de |a
Administracion Publica que conforman el SINAPLAN.,

El Plan de Desarrollo Local Concertado — PDLC es un instrumento de gestion
que identifica las estrategias, programas, proyectos y acciones que
permitiran impulsar el desarrollo del distrito, teniendo como finalidad mejorar
la calidad de vida de la poblacion, la productividad y el acceso a servicios
basicos publicos y privados, asi como considerar la situacion generada por la
emergencia nacional, y orientando la accion al largo plazo, en el marco de la
Vision del Pert al 2050 y el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.
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En este marco de referencia se requiere contratar los servicios profesionales
de una persona natural o juridica para la elaboracion del Plan de Desarrollo
Concertado del Distrito de Tambogrande para el periodo 2020-2030, de
acuerdo a los lineamientos metodoldgicos propuestos por el CEPLAN.

Por ello, la Gerencia de Planificacidn y Presupuesto elabora los presentes
terminos de referencia para seieccionar y contratar a la persona natural o
juridica que se encargara de conducir el proceso para la elaboracion de!l Plan
de Desarrollo Concertado del Distrito de Tambogrande del periodo 2020-
2030.

ll.  BASE LEGAL
o Constitucion Politica del Perd.
o Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion.
o Ley N°® 27972-Ley Organica de Municipalidades.
o Ley N° 27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

o Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN.

o Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional
de Modernizacion de la Gestion Piblica y sus modificatorias.

e Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2017-
CEPLAN/PDC.

IV. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
4.1. General
Contratar los servicios profesionales de una persona natural o juridica
para la elaboracion del Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito
de Tambogrande, periodo 2020 - 2030 de acuerdo a los lineamientos
establecidos por CEPLAN.

4.2. Especificos

a) Conducir el proceso de planeamiento estratégico del territorio.
b) Contar con un documento que constituye instrumento técnico para
la planificacion de desarrollo econdmico social del Distrito de |
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Tambogrande, que oriente las decisiones estratégicas para el corto,
mediano y largo plazo,

V. PERFIL DEL PROFESIONAL PROPUESTO
La persona natural o juridica responsable de elaborar el PDLC debe contar
con personal que cumpla el perfil siguiente:

a) Economista o Administrador, con maestria en gestion plblica, proyectos
de inversion o similar

b) Experiencia profesional general minima de 10 afios.

¢) Experiencia profesional en el sector plblico minima de 10 afios.

d) Experiencia en el area de Planeamiento y Presupuesto minima de 05
afios.

e) Colegiatura vigente.

VI.  DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio a contratar comprendera las actividades siguientes:

a) Efectuar la caracterizacion del territorio.

b) Identificar las tendencias, escenarios, riesgos y oportunidades.

¢) Disefiar los objetivos, acciones estratégicas territoriales y sus respectivos
indicadores (alineamiento de objetivos)

d) Redaccién de documento final.

La Municipalidad debera brindar las facilidades necesarias para lograr los
resultados esperados, lo cual implica realizar las siguientes acciones:

a) Conformar el equipo técnico y el equipo ampliado.
b} Facilitar informacion.

vil.  PRODUCTO
El producto final se presentar al término del plazo contractual, en documento
aniliado, original, con los respectivos anexos. Se entregaran dos ejemplares
en fisico y dos CDs con la version del PDLC en digital.

VIll.  CONTENIDO SUGERIDO

1. Presentacion
2. Imagen del territorio actual
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3. Imagen del territorio deseado al 2030
4. Objetivos estrategicos locales (OEL), acciones estratégicas locales (AEL)
5. Priorizacion de OER y AER
6. Anexos
Diagnostico
Escenarios
Matriz de articulacion de planes
Fichas de indicadores de OEL y AEL

CONFIDENCIALIDAD

Los derechos de actor de los documentos producidos seran de propiedad de
la municipalidad distrital de Tambogrande, por lo cual la persona natural
juridica o contratada no podra compartir, ni difundir la informacion producida
con otros organismos y personas.

PLAZO DE EJECUCION
60 dias calendarios

VALOR DE REFERENCIA

El costo de elaboracion del servicio a contratar asciende a 23,00_0.00 soles,

A s g

incluidos impuestos.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Determinados

FORMA DE PAGO
Los pagos se efectuaran de la siguiente manera:

a) 70 por ciento del total a la presentacién de la propuesta final del PDLC
conformidad, en cuanto a cumplimiento de contenidos, de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

b} 30 por ciento del total a Ia aprobacion del documento final del PDLC, de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

AREA RESPONSABLE DEL SERVICIO Y SUPERVISION
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto es la responsable del servicio,
quien tendra a cargo la supervision del servicio.
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XV.  CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad del servicio debe ser otorgada por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, como area usuaria.

XVl.  PENALIDADES
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones obijeto del
contrato, la Entidad aplicara al Consultor una penalidad por cada dia
calendario de retraso, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del
monto del contrato vigente, o de ser el caso del item que debié ejecutarse,
en concordancia con el articulo 162° del D.S 344-2018-EF, Reglamento de Ia
Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

La penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o de la liquidacion final.
En todos los casos, la penalidad se aplicara y se calcularé de acuerdo a la
siguiente formula:

Penalidad Diaria=0.10 x Monta__
F x Plazo en dias
Donde:
F = 0.40 (plazo menor a 60 dias; para bienes, servicios y ejecucién de Obras)

F =0.25 (plazo mayor a 60 dias; para bienes y servicios)




