i ' MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE TAMBOGRANDE
J Sub Gerencia de Recursos Humanos

PROCESO DE SELECCION CAS N° 07-2021-MDT-SG.RR.HH

FORMATO DE PERFIL DE PUESTOS

I. Nombre del Puesto: APOYO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Codigo de Postulacion: MDT-GPYP-AA

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Estudios Superiores relacionados al puesto.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimientos de ordenamiento y control de documentacion.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) ano.

R L .
EXPERIENEIA LABORAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Indique el tiempo de experiencia | Seis (06) meses en el Sector
requerida para el puesto en la Publico.
funcion o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Registro en la carpeta de control de expedientes y distribucion de documentos recibidos y remitidos.
v Orden cronologico del archivo de la Gerencia.

v Digitalizacion de documentos.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

SUBGE Ao

QD REPﬁR‘f\ g UB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
’40 ANOQ f) Jr. Castilla N° 449 — Tambogrande - Piura



INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

. S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
~ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o Sus respectivas prorrogas,
duran como méaximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021. ]
II. Nombre del Puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION
Codigo de Postulacion: MDT-GADM-TA

REQUISITOS : DETALLE

FORMACION ACADEMICA Estudios Universitarios y/o Técnicos relacionados al puesto.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacicn y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimientos en Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Nivel
Basico.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) ano.

EXPERIENGIA LABORAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses en el Sector
requerida para el puesto en la Publico.
funcién o la materia):
Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; redaccion; capacidad de trabajo en

equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencién y recepcion de documentos de las diferentes areas.
Registrar documentos recibidos y derivados.
Distribuir documentos a las diferentes areas.

Ordenar y archivar documentos generales.
Orientar al publico sobre gestion y situacion de expedientes.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.
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LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
GERENCIA DE ADMINISTRACION

Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Codigo de Postulacion:

REQUISITOS

ORMACION ACADEMICA

APOYO ADMINISTRATIVO i
GERENCIA DE ADMINISTRACION
MDT-GADM-AA

DETALLE

Estudios Universitarios y/o Técnicos relacionados al puesto.

(%)
UDIOS DE ESPECIALIZACION
urso, Diplomado, Programa
Especializacion)
Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacidén no menos de 90 horas.

de

Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimientos en Ofimatica (Word, Excel, Power Point) Nivel
Basico.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado):

Un (01) afo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indigue el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién ¢ la materia):

Seis (06) meses en el Sector
Publico.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v Entregar a las areas documentacion
v Archivar documentacion emitida.

v Elaboracién de documentos dirigidos a las diferentes areas.

v Registro y control de documentacion elaborada.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

elaborada.
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v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | GERENCIA DE ADMINISTRACION
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

S/1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
_ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o0 sus respectivas prorrogas,
g;ERQ (S:l ALES DEL CO%?_:RE:IONES duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

2021.
IV. Nombre del Puesto: CADISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE CATASTRO
Codigo de Postulacion: MDT-SGC-C

REQUISITOS

DETALLE

RMACION ACADEMICA Técnico en Edificaciones.

-
7% . PESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)
Nota: Cada curso deben tener no menos de | Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO Conocimientos en dibujo técnico asistido por computadora.
(No requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector puiblico o privado):

Tres (03) afios.

EXPERIENCIA LABORAL :
EXP.ER!ENCI.A ESPEmFICPf .| Dos (02) afos como cadista
(Indique el tiempo de experiencia L
. o] dibujante por
requerida para el puesto en la soniputadon
Jfuncion o la materia): P )
HABILIDADES O COMPETENCIAS Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Digitar planos perimétricos, de anotaciones preventivas, de independizaciones, de trazado y lotizacion.
v Digitar planos perimétricos de instituciones educativas, de salud y las que se requieran de forma formal.
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v Digitar planos de independizacion de area y otros que se requieren para la formalizacion de predios
municipales.

v Elaborar certificados y planos catastrales.

v Recopilacién de datos y elaboracion de diagnostico o proceso del saneamiento fisico legal de los centros
poblados o asentamientos humanos a formalizar.

v Visitas de campo y empadronamiento de moradores o posesionarios aptos para fitulacion.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE CATASTRO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

i S/2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o sSuUS respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021. |
: )V Nombre del Puesto: TOPOGRAFO/A
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE CATASTRO
Codigo de Postulacion: MDT-SGC-T

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Técnico en Topografia.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacidn y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimientos en manejo de GPS, Teodolito, Nivel, estacion total y
Wincheo.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) aiio.

PER L L —
EXPERIENCIA LABCRA EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Indigque el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia):

Un (01) afio como topégrafo.
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Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Trabajos de topografia en atencion a lo requerido por las dependencias municipales, asi cmo las
solicitudes que se ingresan de manera formal. :

v Elaborar levantamientos topograficos para expedientes de formalizacion: Prescripcion Adguisitiva de
Dominio, Tracto Sucesivo y Otros.

v Visitas de campo y empadronamiento de moradores o posesionarios aptos para titulacion.

v Inspecciones y mediciones para certificados de posesion y subdivisiones de lote.

v Recopilacién de datos y elaboracion de Diagnostico o Proceso del saneamiento fisico legal de los centros
poblados y asentamientos humanos a formalizar.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE CATASTRO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

S/2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

GTRAS CONDICIONES |~ 5 P20 e o o 1 conclasion de a vigencia de
ESENCIALES DEL CONTRAO Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
T~ 2021.
o‘gﬂh e >
gCiAz V1. Nombre del Puesto: INGENIERO/A DE PLANTA
RS0S g} Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
) T""ANZS@&}- Codigo de Postulacion: MDT-GI-IP

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario en Ingenieria Civil (Colegiado y Habilitado)

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Curso de costos y presupuestos — S10.
- Curso de Autocad 2D.

- - Manejo y dominio del S$10 (costos y presupuestos).
gggggygmos TECNICOS PARA | _ Manejo y dominio del MS Project (Programacion de Obras).
- Dominio Avanzado del Autocad.

- Dominio Avanzado del MS-Oficce XP.

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA LABORAL (Indique la cantidad total de afos de |\ (0q) afo,
experiencia laboral; ya sea en el

sector publico o privado): J

(No requieren documentacion sustentatoria)

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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Un (01) afo en areas de
estudios y/o proyectos y/o
division de obras Yylo
infraestructura en el Sector
Publico y/o Privado)

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

R R TR

<K

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Realizar actividades complementarias que coadyuven al mejor cum

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; analisis; comunicacién oral; capacidad de
trabajo en equipo.

Elaboracion y revision de Expedientes Técnicos. .

Elaboracion y revision de fichas de mantenimiento.

Revision de adicionales y deductivos de Obras.

Realizar inspecciones de obras de acuerdo a lo asignado por la Gerencia.

plimiento de las funciones, u otras

relacionadas al seguimiento de la ejecucion de los proyectos asignados al area.
Apoyar en las actividades administrativas de esta Gerencia.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

S/ 4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 soles) mensuales.

ESENCIALES DEL CONTRAO

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
~ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
OTRAS CONDICIONES - El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,

duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

I3 2\
A=

g\;VIl. Nombre del Puesto:

Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS

EORMACION ACADEMICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
MDT-SGOYM-AADM

DETALLE

Estudios Universitarios y/o Técnicos relacionados al puesto.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Curso de Ofimatica.
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CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Dominio Avanzado del MS-Oficce XP.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia):

Seis (06) meses en labores
administrativas.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

LR RN

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Recepcién, registro y distribucion de documentos.
Archivo de documentacion del area.
Mantener actualizados los file de obras, de cada proyecto.
Manejo del Sistema de Tramite Documentario de la Entidad.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad, Adaptacion a
situaciones inesperadas; redaccion; orden; capacidad de trabajo en
equipo.

SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen.los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos 0 sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

2021. J
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VIil. Nombre del Puesto: ABOGADO/A - ESPECIALISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Cadigo de Postulacion: MDT-PPM-AE

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario de Abogado/a (colegiado y habilitado).

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Curso y/o Diplomado en materia laboral y/o penal y/o arbitral.
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO ; - Conocimientos en procesos arbitrales y judiciales.
(No requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Cuatro (04) afios.

EXPERIENCIA LABORAL Tres (03) afios en el Sector

EXPERIENCIA ESPECIFICA Pablico en funciones de
(Indique el tiempo de experiencia | Materia de Gestion Publica
requerida para el puesto en la | yo Derecho Laboral ylo
funcién o la materia): Derecho Arbitral ylo
Derecho Administrativo.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; Redaccion;
Comunicacion Oral; capacidad de trabajo en equipo.

v Proyectar demandas Yy contestaciones de demanda en materia civil y/o arbitral para la firma del
Procurador Publico Municipal en los procesos cuando la entidad es demandante o demandada.

v Proyectar los recursos impugnativos requeridos en los diferentes procesos civiles y/o arbitrales en los que
es parte la entidad Municipal.

v Elaboracion de proyectos de oficios y de informes legales en materia civil y/o arbitral.

v Intervenir en representacion de la entidad y previa delegacion de facultades, en las diligencias judiciales y
arbitrales en los que es parte la entidad Municipal.

v Evaluar y proyectar recursos administrativos en los procedimientos en los que €s parte la entidad
(INDECOPI, SUTRAN, etc.).

v Asistir a reuniones de trabajo y comisiones, cuando sea requerido por el Procurador Publico Municipal.

v Implementar las acciones civiles y/o arbitrales derivadas del Organo de Control Institucional.

v Elaborar informes sobre los casos asignados por el Procurador Publico Municipal.

v Efectuar seguimiento de los procesos judiciales que se le asigne.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021,

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- EI plazo de estos contratos 0 Sus respectivas prorrogas,

OTRAS CONDICIONES _ oy i . ;i
ESENCIALES DEL CONTRAO d'ur'an como maximo hasta la conc{us:o_n de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
IX. Nombre del Puesto: ABOGADOI/A - MATERIA PENAL
Dependencia Jerarquica Lineal: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Codigo de Postulacion: MDT-PPM-AMP

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario de Abogado/a (colegiado y habilitado).

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Curso y/o Diplomado en materia penal y/o afines.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO - Conocimientos en procesos de materia penal.
'_T%requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado):

Cuatro (04) afios.

EXPERIENCIA LABORAL .
EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Tres (03) afios en funciones
de Materia Penal Yylo
Procesal Penal.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; Redaccion;
Comunicacién Oral; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Asesoria legal en la defensa de los intereses del Estado en todos los procesos en materia de Derecho
Penal.
v Redaccion de denuncias, participacion en diligencias a nivel policial, fiscal y judicial; participacion enJ
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declaraciones a nivel policial y fiscal; participacion en declaraciones a nivel policial y fiscal; participacion
de Audiencias (prision preventiva, actor civil, control de acusacion, juicio oral, apelaciones y otras en
relacion a la materia), redaccion de queja de derecho y de medios impugnatorios en defensa de la
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

v La defensa penal sera llevada ante la Fiscalia Provincial de Tambogrande, Fiscalias Especializadas
(Corrupcién de Funcionarios, Crimen Organizado, Ambiental, Prevencion del delito) y otra en los que la
entidad sea agraviada. ‘

v Efectuar seguimiento de los procesos penales a nivel policial, fiscal y judicial, asimismo, solicitar a las
diferentes gerencias, sub gerencias y jefaturas documentacion probatoria para una mejor defensa de los
intereses de la entidad.

v Evaluacion e implementacion de informes del érgano de control, de secretaria técnica, asesoria legal u
otras areas, en relacion a las recomendaciones penales.

v Elaboracién de informes legales, de acuerdo a lo requerido por el area solicitante, contestar los informes
que se le requiera respecto a los procesos judiciales a su cargo y otros.

v Otras funciones asignadas por &l superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

i S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos 0 Sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
%|X. Nombre del Puesto: ABOGADO/A - MATERIA LABORAL
Dependencia Jerarquica Lineal: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
.Codigo de Postulacion: MDT-PPM-ANIL

REQUISITOS

DETALLE

FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario de Abogado/a (colegiado y habilitado).

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Curso y/o Diplomado en materia laboral ylo afines.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

|
CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO - Conocimientos en procesos de materia laboral.
(No requieren documentacion sustentatoria) ‘ { b

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Cuatro (04) aiios.

EXPERIENCIA LABORAL : .
EXPERIENCIA ESPECIFICA Tres (03) afios en el Sector

(Indique el tiempo de experiencia Pablico en funciones de
requerida para el puesto en Ja | Materia Laboral y/o derecho
funcién o la materia): procesal laboral.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; Redaccion;
Comunicacion Oral; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Proyectar demandas y contestaciones de demanda en materia laboral para la firma del Procurador
Plblico Municipal en los procesos cuando la entidad es demandante o demandada.

v Proyectar |los recursos impugnativos requeridos en los diferentes procesos laborales en los que la entidad
es parte procesal.

v Elaboracién de proyectos de oficios y de informes legales en materia laboral ylo procesal laboral.

Intervenir en representacion de la entidad y previa delegacion de facultades, en las diligencias judiciales

en las que es parte la entidad Municipal.

Evaluar y proyectar recursos administrativos en los procedimientos en los que es parte la entidad

(SUNAFIL).

Asistir a reuniones de trabajo y comisiones, cuando sea requerido por el Procurador Publico Municipal.

Implementar las acciones en materia laboral derivadas del Organo de Control Institucional.

Elaborar informes sobre los casos asignados por el Procurador Publico Municipal.

Efectuar seguimiento de los procesos judiciales que se le asigne.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

\

<

TN NN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

. S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos O sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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XI. Nombre del Puesto: COORDINADOR/A - DIGITADOR/A
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE PRIMERA INFANCIA
Cédigo de Postulacion: MDT-UFPI-CD

REQUISITOS DETALLE

Titulo Universitario de Administracion y/o Ingenieria de Sistemas

FORMACION ACADEMICA ylo afines (colegiado y habilitado).

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO - Conocimientos en manejo de aplicativos informaticos.
(No requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector pitblico o privado):

Dos (02) afios.

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia | Un (01) afo en funciones
requerida para el puesto en la | relacionadas al puesto.

funcién o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar actividades programadas para la digitacion de informacion.
Revisar y levantar las observaciones de la informacién recogida.

Digitar informacién recogida del padrén nominal.

Coordinacion con los coordinadores y actores sociales.

Coordinacion con los responsables de los veinticuatro (24) establecimientos de Salud de la jurisdiccion
del Distrito de Tambogrande.

Generar y enviar los reportes de informacion de los/las nifios/as del padron nominal a los
establecimientos de Salud de la jurisdiccion del Distrito de Tambogrande.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

R N NN

\

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE PRIMERA INFANCIA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021,

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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] S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
_ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos 0 SuS respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
XIl. Nombre del Puesto: APOYO DE DIGITADOR
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE PRIMERA INFANCIA
Cadigo de Postulacion: MDT-UFPI-AD

REQUISITOS ‘ DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacién en ofimatica.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO - Conocimientos en manejo de aplicativos informaticos.
_@ requieren documentacion sustentatoria)

W, EXPERIENCIA GENERAL
JRSOS §| (Indzq_ue lc.r cantidad -total de aiios de | ;. (01) afio.
rkNOS & experiencia laboral; ya sea en el

A8 sector pitblico o privado):

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Seis (06) meses en
funciones relacionadas al
puesto.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Coordinacién y recepcion de informacion, para la actualizacion del Padron Nominal.

v Digitacién de la informacion para actualizar el Padron Nominal.
v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FU NCIONAL DE PRIMERA INFANCIA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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. S/1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la

Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021. i
XIl. Nombre del Puesto: "~ DIGITADOR - REVISOR
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Codigo de Postulacion: MDT-ULE-DR

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

Estudios Universitarios y/o Técnicos relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO - Conocimientos en manejo de aplicativos informaticos.
| (No requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
K0S S (Ina’tqye ffl canndad.total de arios de Un (01) afio.
NOS. ¢ experiencia laboral; ya sea en el
[ ] o sector puiblico o privado):

EXPERIENCIA LABORAL )
EXPERIENCIA ESPECIFICA Seis (06) meses en
(Indique el tiempo de experiencia | funciones de digitacion de
requerida para el puesto en la informacién y manejo de
funcidn o la materia): aplicativos.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Planificar y organiza actividades programadas para la digitacion de informacion de acuerdo a la ubicacion
de los centros poblados en las diez zonas estratégicas del distrito de Tambogrande.

v Revisar y levantar las observaciones de la informacién recogida, asimismo, levantar las inconsistencias
que se generen en la digitacion de la informacion.

v Apoyar al empadronador en labores de aplicacién de formatos: solicitudes y fichas socioeconémicas. Es
decir también debera realizar acciones de empadronador cuando se le requiera de este servicio.

v Digitar todos los formatos de solicitudes y fichas socioeconomicas tnicas (FSU).

v Entrega de los documentos emitidos con respuestas de envio de la informacion a la Direccion de
Operaciones de Focalizacion (DOF), lo que corresponde a declaraciones juradas — D100 y sus
respectivos anexos tanto de solicitudes S-100 y fichas socioecondmicas Unicas (FSU).

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021,

S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 SuS respectivas prorrogas,

OTRAS CONDICIONES d i b > 16 vi i de |
ESENCIALES DEL CONTRAO juran como maximo asta la conc{us:o_n de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
XIV. Nombre del Puesto: EMPADRONADOR/A
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Cédigo de Postulacion: MDT-ULE-E
REQUISITOS i DETALLE
FORMACION ACADEMICA Estudios Universitarios y/o Técnicos relacionados al puesto.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacién en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

Cfggglsl\_llrltleNTOS TECNICOS PARA - Conocimientos en recojo de informacion y aplicacion de
3%1\ : . : encuestas.
requieren documentacidn sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de

e . Un (01) aiio.
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):
EXPERIENCIA LABORAL )
EXPERIENCIA ESPECIFICA Seis (06) meses en

(Indique el tiempo de experiencia funciones de recojo de
requerida para el puesto en la | informacién, aplicacién de
funcidn o la materia): encuestas y/o censos.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HARBILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Planificar y organizar el Empadronamiento de Hogares de acuerdo a la ubicacion de los centros poblados
en las diez zonas estratégicas del distrito de Tambogrande
v Coordinar y brindar informacion de las acciones a realizar, con las principales autoridades representativas

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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dicho formato.
Aplicacion de la fi
Entrega de los formatos de soli

los responsables.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

de cada centro poblado a intervenir
Gobernadores, Presidente de CODELOS, Madres Lide
Facilitar el formato de solicitud de empadronamiento
cha socioeconomica unicas (FSU) del hogar solicitante en el domicilio donde reside.

Empadronamiento, debidamente aplicadas con

Otras funciones asignadas por €l superior jerarguico.

(Alcaldes de Centros Poblados, Gobernador, Tenientes
res, Comité de Vaso de Leche, etc.).
$-100, al solicitante y orientarlo en el llenado del

citudes S-100 y FSU al responsable de la Unidad Local de

la informacién socioeconémica completa y firmadas por

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocien
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi com
aplicable al trabajador.

tos y 00/100 soles) mensuales.
o toda deduccion

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 SUS respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

)N
(s
o

S suBG ‘CIA‘)\(V' Nombre del Puesto:
2 DERFCURSOS Ej Dependencia Jerarquica Lineal:
MANOS &/

S

5
e /

?‘711';

. : ©

Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

APOYO ADMINISTRATIVO i
UNIDAD FUNCIONAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA

MDT-UFPC-AA

DETALLE
(3 6 4 anos)

Titulo Técnico Superior
Administracién y/o afines.

en Computacion,

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacién)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitaciéon en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos en Presupuesto Participativo.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector priblico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

Seis (06)
funciones
puesto.

meses
relacionadas

en
al

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad Funcional.

Unidad Funcional.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Atender a los ciudadanos con informacion y absolucion de consultas en
Elaborar documentacion que se le solicite (oficios, cartas, etc.).
Participar en las actividades que organice la Unidad Funciona

Apoyar al Promotor Social y al Encargado de Participacion

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad: Adaptacion a
situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

asuntos que son materia de la

l.
Ciudadana en las actividades propias de la

UNIDAD FUNCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o Sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

. Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Codigo de Postulacion:

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO )
UNIDAD FUNCIONAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA

MDT-UFPC-AADM

DETALLE

Secundaria Completa y/o Estudios Superiores.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos en Presupuesto Participativo.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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-

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Tres (03) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indigue el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Dos (02) afios meses eéen
funciones relacionadas al
puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Unidad Funcional.

Unidad Funcional.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Atender a los ciudadanos con informacién y absolucion de consultas en

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

asuntos que son materia de la

Elaborar documentacion que se le solicite (oficios, cartas, etc.).
Participar en las actividades que organice la Un
Apoyar al Promotor Social y al Encargado de

idad Funcional.
Participacién Ciudadana en las actividades propias de la

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

UNIDAD FUNCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

~ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o Sus respectivas prorrogas,
duran como méaximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

B

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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XVII. Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Codigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

20

PERSONAL DE VIGILANCIA )
UNIDAD FUNCIONAL DE PARTICIPACION
CIUDADANA

MDT-UFPC-PV

DETALLE

Secundaria Completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
emergencia.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de arios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado):

Un (01) aiio.

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA .

;@ % (Indique el tiempo de experiencia gglsur(i?jsa)d mi?eisla:]ac?:res 4
' SUBG NCIA"%) requerida para el puesto en la 9 yvig ’
= DERECU SOS§ funcion o la materia):
= MANDS ==
\%, =3 ’ it L i
\;Zﬁ‘:x_ il Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

v Registro y control del ingreso y salida de las personas en la Unidad Funcional.

v Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la Unidad
Funcional.

v Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la Unidad Funcional.

v Realizar recorridos dentro de la Unidad Funcional de forma periédica durante la jornada laboral para
fortalecer las estrategias de seguridad.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

situaciones inesperadas; Organizacion de informacién; capacidad
de trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

UNIDAD FUNCIONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos O sus respectivas proérrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
XVIIl. Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD, PVLY SISFOH
Codigo de Postulacion: MDT-SALUD-AADM

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Estudios Superiores en Secretariado y/o Administracién y/o afines

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en ofimatica.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento de redaccion documental.
- Conocimiento en manejo de hojas de calculo (Excel).
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EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afo.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia): J

Seis (06) meses labores
administrativas.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacién; Redaccion;
capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y recepcionar documentos referentes a la Unidad Funcional.

Atender al publico en temas relacionados a las funciones de la Unidad Funcional.

Mantener actualizado los archivos de informacion de la Unidad Funcional.

Realizar la estadistica de las tasas de incidencia Yy prevalencia de enfermedades de la poblacion del
Distrito de Tambogrande. ‘

Apoyar en las actividades que organiza la Unidad Funcional.

Coordinar campafias de Prevencion y Promocion de la Salud.

Coordinar charlas dirigidas a la madre, al nifio y adulto mayor.

Gestionar camparias de atencién integral de Salud dirigidas al adulto mayor, gestantes y nifos/as.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

AN N

LU NN

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Castilla N°® 449 — Tambogrande - Piura



22

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD, PVL Y SISFOH
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos O Sus respectivas prorrogas,

g;gﬁgl ALES DEL Co%?.gggHONES duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021. B
XIX. Nombre del Puesto: AUXILIAR DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD, PVLY SISFOH
Cadigo de Postulacion: MDT-SALUD-AS

REQUISITOS

DETALLE

Estudios Superiores en Enfermeria y/o Farmacia y/o Brigadista y/o

FORMACION ACADEMICA >
afines

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en Primeros Auxilios.
12 horas de capacitacidn y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO - Conociriento basicos en promocion y prevencion de la Salud.
(No requieren documentacion sustentatoria) :

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector pitblico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

Seis (06) meses labores
administrativas.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacioén: Redaccion,
capacidad de trabajo en equipo. J

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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FUNCIONES DEL PUESTO

en el Trabajo.
Atender al publico.

Distrito de Tambogrande.

Tambogrande”.

los/as Servidores/as de la entidad.

Servidores/as.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Elaborar y recepcionar documentos referentes a las funciones de la Responsable de Seguridad y Salud
Mantener actualizado los archivos de las actividades que se realizan.
Realizar la estadistica de las tasas de incidencia y prevalencia de enfermedades de la poblacion del

Apoyar en hacer cumplir las medidas de prevencion establecidas en el
Control del COVID-19, reingreso y reincorporacion al trabajo en

Apoyar en las actividades que organiza la Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Coordinar y brindar apoyo en las campafias de Prevencion y Promocién de la Salud que se realicen para

Coordinar la logistica y participar de las campanas de atencién integral de Salud dirigidas a los/las

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

23

“Plan de Vigilancia, Prevencion y
la Municipalidad Distrital de

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIDAD FUNCIONAL DE SALUD, PVL Y SISFOH
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/1,400.00 (Mii Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o Sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

. Nombre del Puesto:

Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

SUPERVISOR DE OPERACIONES
UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA'Y
ALCANTARILLADO
MDT-UFAYA-SO

DETALLE

Estudios Superiores Universitarios en Ingenieria Industrial y/o en
Ingenieria Sanitaria y/o afines.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento en tratamiento de Aguas Residuales.
- Conocimiento en manejo de sistemas y operacion de procesos
hidrotermicos.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Tres (03) afios.

Dos (02) afios en materia de

EXPERIENCIA ESPECIFICA sistema agua y
(Indique el tiempo de experiencia alcantarillado ylo
requerida para el puesto en la tratamiento de aguas

funcién o la materia): residuales.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Alcantarillado.

© presente.
ANOS
«aQ

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

v Supervisar las actividades diarias que realizan los/las Servidores/as de la Unidad Funcional de Agua y

25\ Elaborar los cronogramas de actividades que se planifican en la Unidad Funcional.
Pz \Coordinar directamente con el Encargado de la Unidad Funcional ante cualquier situacion que se

2]
f Elaborar los informes sobre las actividades que realiza la Unidad Funcional y los que se requiera.
7 Administrar la organizacién de la Unidad Funcional, cuando se le requiera.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; Organizacién de informacion; Analisis;
Planificacion; capacidad de trabajo en equipo.

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 3,500.00 (Tres Mil Quinientos y 00/1 00 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

~ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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XXI. Nombre del Puesto: AYUDANTE DE TALLER
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA'Y
ALCANTARILLADO
Cadigo de Postulacion: MDT-UFAYA-AT

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento en mantenimiento de equipos mecanicos.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado):

Un (01) ano.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS A - . . : .
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v
v
v
v
v

Realizar mantenimiento de bomba.

Desmontar maquinas dafiadas.

Realizar mantenimiento periédico y las reparaciones necesarias.
Controlar los bienes que se le asignen.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.
F INICIO: 19 de octubre de 2021.
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021. J

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 sus respectivas proérrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

XXII. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Caodigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE REDES DE
ALCANTARILLADO

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA'Y
ALCANTARILLADO

MDT-UFAYA-PMRA

DETALLE

-Secundaria Completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimientos basicos en Sistemas de abastecimiento de agua
potable y alcantarillado.

P

XPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Un (01) aiio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

Ejecucion de buzones.

Retiro de desechos.

SN N U T U Y

Ejecuciones de pequefias ampliaciones de redes de alcantarillado.
Limpieza y desatoro de las redes de alcantarillado.

Mantenimiento de buzones (reposicion y/o cambio de marcos y tapas)
Reforzamiento de tuberias de desagles.

Cambio y/o lubricacién de tuberia de desague.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 21 de diciembre de 2021.

] S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
_ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos 0 sus respectivas prorrogas,
duran como méaximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
XXIII. Nombre del Puesto: TECNICO MECANICO - ELECTRICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA'Y
ALCANTARILLADO
Codigo de Postulacion: MDT-UFAYA-TME

REQUISITOS ‘ DETALLE

FORMACION ACADEMICA Estudios Superiores relacionados al puesto

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacion y los programas :

de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO Conocimientos de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado.
(No requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia | Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacién a

HABILIDADES O COMPETENCIAS ; : - } : : .
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo. J

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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FUNCIONES DEL PUESTO ;

v Ensamblar magquinaria industrial especializada y lineas de ensamblaje segun lo establecido en los planos
y manuales operativos de los equipos.

v Realizar revisores periédicos asi como el mantenimiento y reparaciones requeridas.

v Realizar mantenimiento de bomba.

v Desmontar maquinas dafiadas.

v Realizar el mantenimiento periédico y las reparaciones necesarias.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021,

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

S/2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos © suUS respectivas prorrogas,

';E);Elﬁgl ALES DEL coﬁ?:gglONES duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
XXIV. Nombre del Puesto: OPERADOR DE PLANTA DE AGUA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUAY
ALCANTARILLADO (PLANTA DE TAMBOGRANDE)
Codigo de Postulacion: MDT-UFAYA-OPAT

REQUISITOS 1 DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacicn y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO Conocimientos de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado.
(No requieren documentacion susientatoria) J
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EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) aiios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Un (01) afios en funciones
similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad

FUNCIONES DEL PUESTO

v Efectuar trabajo de funcionamiento y mantenimiento de todas las valvulas de distribucion, instalacion,

AR

&

para el consumo de agua potable.
Controlar el suministro de material & insumo necesarios.
Operar equipos electromecanicos de las casetas de agua.

Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos electromecanicos instalados.

Sistematizar los procedimientos para la supervision y mantenimiento
Potable.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE AGUAY

SERVICIO

situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

Municipalidad Distrital de Tambogrande.

y pro actividad; Adaptacion a

de equipo del Sistema de Agua

ALCANTARILLADO

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.

TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/1

aplicable al trabajador.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

00 soles) mensuales.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

- El plazo de estos contratos

2021.

~Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de IE]
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

o sus respectivas prorrogas,

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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XXV. Nombre del Puesto: CHOFER DE CAMION

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUAY
ALCANTARILLADO
Cadigo de Postulacion: MDT-UFAYA-CC

REQUISITOS ! DETALLE

Secundaria completa.

FORMACION ACADEMICA Licencia de conducir vigente, Categoria A lli C.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA | - Reglamento de transito.
EL PUESTO - Mecanica automotriz y mantenimiento preventivo basico.
(No requieren documentacion sustentatoria) | - Primeros Auxilios.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de anos de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Dos (02) afios.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Un (01) afios en funciones
similares.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Coordinacion Ojo —
HABILIDADES O COMPETENCIAS Mano — Pie; Agilidad fisica; Adaptacion a situaciones inesperadas;
capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Realizar la distribucion de agua potable a los caserios de la Margen Izquierda de acuerdo al cronograma
establecido por la Unidad Funcional.

v Elaborar la bitacora diaria de actividades, mediante el registro del tipo de trabajo realizado, desperfectos,
estado general de la maquina e insumos utilizados, horas de trabajo efectivas, horas en reparacion y/o
mantenimiento, u otros, con la finalidad de ser entregada al jefe inmediato.

v Mantener la maquinaria a su cargo en condiciones 6ptimas realizando revisiones de rutina, limpieza,
mantenimiento menor para su buen funcionamiento.

v Requerir la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento
del vehiculo a su cargo.

v Coordinar con su superior inmediato la ejecucion de las actividades de mantenimiento preventivo ylo
correctivo del vehiculo a su cargo.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

]
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) S/ 2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
XXVI. Nombre del Puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA 'Y
ALCANTARILLADO (PLANTA DE TAMBOGRANDE)
Cédigo de Postulacion: MDT-UFAYA-PVT

REQUISITOS ‘ DETALLE

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

Secundaria Completa.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de
emergencia.

EXPERIENCIA GENERAL
(]ndzq_ue [c‘z cantidad _ratal de anos de Un (01) afio.
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia):

Seis (06) meses labores de
seguridad y vigilancia.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Registro y control del ingreso y salida de las personas en la Planta de Agua.
v Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos del area.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Castilla N° 449 — Tambogrande - Piura



32

[ v Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en el area.

v Realizar recorridos dentro del area de forma periodica durante la jornada laboral para fortalecer las
estrategias de seguridad. .

v Revisar que los equipos eléctricos se encuentren desenchufados en horas de la noche y fuera del horario
normal de trabajo.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD EUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) S/1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,

- El plazo de estos contratos 0 Sus respectivas prorrogas,

(E);E;:‘gl ALES DEL CO%?_ggg:IONES duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021. J
XXVII. Nombre del Puesto: OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE AGUAS
ZTRITAL o RESIDUALES N° 01
c‘?SUBGER Clﬁ. Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA'Y
{2 DERECHRSOS = ALCANTARILLADO
%«v HEMANOS «&’? Cadigo de Postulacion: MDT-UFAYA-OCAR1
7, ) qu-

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

Secundaria Completa.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA :
EL PUESTO - Conocimientos de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado.
(No requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado):

Dos (02) afos.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA Un (01) aho en el Sector
(Indique el tiempo de experiencia | Publico en funciones
requerida para el puesto en la | similares.

funcidn o la materia): J
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Limpieza de las areas ocupadas por

LR K SRS

Operacion y mantenimiento de valvulas existentes en la cdmara de bombeo.
Operacion y mantenimiento del sistema de bombeo de la camara de aguas residuales.
Reportar diariamente en |a bitacora las incidencias ocurridas durante la operacion.

Realizar mantenimiento a las bombas que se encuentran en el pozo de rebombeo.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacién a
situaciones inesperadas; Organizacion de informacién; capacidad
de trabajo en equipo.

el Sistema de Bombeo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021..

S/1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
OTRAS CONDICIONES - El plazo de estos contratos o Sus respectivas prorrogas,

ESENCIALES DEL CONTRAO

duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

YXVIII. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

OPERADOR DE CAMARA DE BOMBEO DE AGUAS
RESIDUALES N° 02

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA'Y
ALCANTARILLADO
MDT-UFAYA-OCAR2

DETALLE

Secundaria Completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indzq‘ue !a_: cam:dad.total de aiios de Dos (02) afios.
experiencia laboral; ya sea en el J

sector publico o privado):
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( EXPERIENCIA ESPECIFICA Un (01) ano en el Sector
(Indique el tiempo de experiencia Publico en funciones
requerida para el puesto en la similares.

funcidn o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Operacion y mantenimiento de valvulas existentes en la camara de bombeo.
Operacion y mantenimiento del sistema de bombeo de la camara de aguas residuales.
Reportar diariamente en la bitacora las incidencias ocurridas durante la operacion.
Limpieza de las areas ocupadas por el Sistema de Bombeo.

Realizar mantenimiento a las bombas que se encuentran en el pozo de rebombeo.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

D N L N NN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o sUs respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
X. Nombre del Puesto: GASFITERO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUAY
- ALCANTARILLADO

Cadigo de Postulacion: MDT-UFAYA-G

REQUISITOS - DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos basicos en Sistemas de abastecimiento de agua
potable y alcantarillado. J
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EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Dos (02) afos.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

Un (01) afio en el Sector
Puablico en funciones
similares.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Reparacion de conexion de agua.

Cambio de conexion de agua.

Corte de conexion de agua.

Verificacién de falta de agua o poca presion local.
Mantenimiento de conexion sin apertura de zanja.
Cambio de medidor de cualquier tipo de diametro.
Excavacion de zanjas para red de distribucion.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

ORGSR NN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA'Y ALCANTARILLADO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/1,500.00 (Mil Quinientos y 00/1 00 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de I]

Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
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XXX. Nombre del Puesto:

OPERADOR DE PLANTA DE AGUA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y

Codigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

ALCANTARILLADO (PLANTA EL EREO)
MDT-UFAYA-OPAE

DETALLE

Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimientos de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado.

PERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de ajios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector putblico o privado):

Dos (02) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Un (01) afios en funciones
similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v Efectuar trabajo de funcionamiento y mantenimiento de todas las valvulas de distribucion, instalacion,

para el consumo de agua potable.

SR

Potable.

7 Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Controlar el suministro de material e insumo necesarios.

Operar equipos electromecanicos de las casetas de agua.

Realizar el mantenimiento preventivo de los equipos electromecanicos instalados.

Sistematizar los procedimientos para la supervision y mantenimiento de equipo del Sistema de Agua

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.
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r : INICIO: 19 de octubre de 2021.
DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

i S/1,600.00 (Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

OTRAS CONDICIONES | ~ El plazo de es‘tqs contratos o sSus fgspecttva§ prog‘roga’s,
ESENCIALES DEL CONTRAO qwjan como m_a)_(fmo hasta la conc{usro_n de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

2021.
XXXI. Nombre del Puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ‘
ALCANTARILLADO (PLANTA EL EREO)
Codigo de Postulacion: MDT-UFAYA-PVE

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

o requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento de planes de contingencia én situaciones de
emergencia.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia. laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) aino.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesio en la
funcién o la materia):

Seis (06) meses labores de
seguridad y vigilancia.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas, Organizacion de informacion; capacidad
de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la Planta de Agua.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos del area.

Elaborar reporte de las condiciones & incidentes ocurridos en el area.

Realizar recorridos dentro del area de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las
estrategias de seguridad.

v Revisar que los equipos eléctricos se encuentren desenchufados en horas de la noche y fuera del horario
normal de trabajo. 4\

NENENEN

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Castilla N° 449 — Tambogrande - Piura



TRL

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

v Otras funciones asignadas por el superior jerérquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUAY ALCANTARILLADO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién

aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

2021. B

XXXIl. Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

RECORREDOR DE LINEA

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO (PLANTA EL EREO)
-UFAYA-RLE

DETALLE

Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

_(No requieren documentacidn sustentatoria)

Conocimientos de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector puiblico o privado):

Dos (02) afnos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Un (01) afos en funciones
similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad: Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo.en equipo.
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FUNCIONES DEL PUESTO

v Coordinar los insumos necesarios para la operatividad de la Planta de Tratamiento de Agua Potable - El
Ereo.

v Coordinar con los recorredores de la comisién de regantes Hualtaco | y Il los turnos de agua, a fin de
informar al jefe inmediato.

v Coordinar con su jefe inmediato para la limpieza de filtros de la Planta de Tratamiento de Agua Potable -
El Ereo.

v Efectuar trabajos de operacion y mantenimiento en la Planta de Tratamiento de Agua Potable — El Ereo,
de todas las valvulas de distribucion, instalacion para el consumo de agua potable.

v Verificar a los domicilios si el servicio de agua potable llega a los domicilios.

v Manejar el control de vélvulas por sectorizacion.

v Apoyo en la limpieza de la planta de tratamiento en cuanto se requiere.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

] s/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o SUS respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
I1l. Nombre del Puesto: OPERADOR DE LAGUNAS DE OXIDACION
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y
ALCANTARILLADO
Cadigo de Postulacion: MDT-UFAYA-OLO

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

Secundaria completa.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO Conocimientos de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado.
(No requieren documentacién sustentatoria)
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EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de ajios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) aiios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Un (01) afos en funciones
similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v Mantener operativa la poza de oxidacion.
v Efectuar los trabajos de mantenimiento y limpieza de la poza de oxidacion.
v Otras funciones asignadas por el superior jerérquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

UNIDAD FUNCIONAL DE AGUAY ALCANTARILLADO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

s/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y é&filiaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

CONDICIONES

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos O sSus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

XIV. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Cadigo de Postulacion:

FORMACION ACADEMICA

AYUDANTE DE CAMION CISTERNA
UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA'Y
ALCANTARILLADO
MDT-UFAYA-ACC

Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimientos de Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado. J
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IR EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad fotal de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) aiio.

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia | Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS R . i ; : :
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Apoyar en el abastecimiento de agua de la margen izquierda y derecha.
v Coordinar con el chofer de cisterna cualquier situacion que se presente en el abastecimiento de agua.
v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE AGUA Y ALCANTARILLADO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciermnbre de 2021.

) s/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador. ‘

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos O sus respectivas prorrogas,

OTRAS CONDICIONES d pue 8 e 14 Vi ia de |

—~ESENCIALES DEL CONTRAO luran como maximo hasta la conclusion ae la vigencia de la

'-;-;{ Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
Z\ 2021.

XXXXV. Nombre del Puesto: SERENO A PIE
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Cadigo de Postulacion: MDT-UFSC-SAP

REQUISITOS | DETALLE

Secundaria Completa.

FORMACION ACADEMICA De Preferencia: Ser Licenciado en FF.AA a

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas. J

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA | - Ordenanzas Municipales y Provinciales en materia de seguridad
EL PUESTO ciudadana.
(No requieren documentacion sustentatoria) - Manual del Sereno Municipal.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado):

Un (01) aiio.

EXPERIENCIA LABORAL r

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia | Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad, adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas, coordinacion, comunicacion  efectiva,
trabajo en equipo, vocacion de servicio y fuerza fisica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar labores de vigilancia, observacion,
cargo.

v Velar por el patrimonio publico y privado en el area asignada.

v Efectuar las acciones de seguridad ciudadana dispuestas en los planes respectivos.
v Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones municipales vigentes.
v Emitir informe de sus actividades diarias.
v
v

inspeccion y supervision del personal asignado a su

Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado.
Efectuar servicios coordinados con la PNP, Juntas Vecinales, Rondas Campesinas en el ambito de la
jurisdiccion de Tambogrande y Centros Poblados.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) s/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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XXXVI. Nombre del Puesto: SERENO CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Cadigo de Postulacion: MDT-UFSC-SC

FORMACION ACADEMICA Conducir DOS B (vigente).

REQUISITOS ' DETALLE

Secundaria Completa, contar obligatoriamente con Licencia de

De Preferencia: Ser Licenciado en FF.AA.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso,
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado, Programa de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA | - Ordenanzas Municipales y Provinciales en materia de seguridad

EL PUESTO ciudadana.
(No requieren documentacion sustentatoria) - Manual del Sereno Municipal.
EXPERIENCIA GENERAL

(Indigue la cantidad total de arios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Un (01) ano.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Indique el tiempo de experiencia | Seis (06) meses.

requerida para el puesto en la

funcion o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad, adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas, coordinacién, comunicacion efectiva,

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

trabajo en equipo, vocacion de servicio y fuerza fisica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar por la conservacion del vehiculo asignado en su horario de trabajo.
Conducir el vehiculo asignado a la velocidad permitida, aumentandola razonablemente solo cuando se
produzca una emergencia.

Tener en cuenta el recorrido diario del vehiculo (Kilometraje para su respectivo mantenimiento).

acudir inmediatamente en caso de emergencia u otros sucesos, cuando es requerido.

Efectuar labores de vigilancia, observacion, inspeccion y supervision del personal asignado a su
cargo.

Velar por el patrimonio publico y privado en el area asignada.

Efectuar las acciones de seguridad ciudadana dispuestas en los planes respectivos.

Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y disposiciones municipales vigentes.

Emitir informe de sus actividades diarias.

Prestar apoyo a otras areas en el cumplimiento de sus funciones cuando sea asignado.

Efectuar servicios coordinados con la PNP, Juntas Vecinales, Rondas Campesinas en el ambito de la
jurisdiccion de Tambogrande y Centros Poblados.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
Municipalidad Distrital de Tambogrande.
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INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

i s/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,

OTRAS CONDICIONES d S > : ;
ESENCIALES DEL CONTRAO ’ur_an co!'no m_a{(fmo hasta la conc{us:o_n de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
XXXVII. Nombre del Puesto: JEFE/A DE POLICIA MUNICIPAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE MERCADO Y CAMAL
Cadigo de Postulacion: MDT-UFMYC-JPM

REQUISITOS - DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

Normativa y/o Ordenanzas vigentes de la Municipalidad Distrital
de Tambogrande.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aitos de
experiencia laboral; ya sea en el
sector pitblico o privado):

Dos (02) afios.

EXPERIENCIA LABORAL .
EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Un (01) afio.
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v Realizar labores de fiscalizacion y control de la actividad comercial y comercio ambulatorio.

v Hacer cumplir las normas municipales correspondientes a la actividad comercial, comercio ambulatorio
y via publica.

v Participar y apoyar en las actividades programadas por la Unidad Funcional.

v Registrar y controlar las notificaciones y multas referentes al incumplimiento de las normas
municipales.

v Evaluar el comportamiento del personal a su cargo, ¥ dar cuenta al jefe de inmediato acerca de las
irregularidades en que se haya incurrido y/o que se detecten;

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico. |
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE MERCADO Y CAMAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos O sus respectivas prorrogas,

OTRAS CONDICIONES S s ; .
ESENCIALES DEL CONTRAO dlur'an como maximo hasta la conc{usro_n de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
XXXVIII. Nombre del Puesto: SUPERVISOR/A DE POLICIA MUNICIPAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE MERCADO Y CAMAL
Codigo de Postulacion: MDT-UFMYC-SPM

REQUISITOS | DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

Normativa y/o Ordenanzas vigentes de Ia Municipalidad Distrital
de Tambogrande.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) afios.

EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indigue el tiempo de experiencia Un (01) ano.
requerida para el puesto en la
funcién o la materia).

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Ejecutar la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las
personas que pueden encontrarse en los mismos.

v Ejecutar operaciones de ronda en el mercado central en coordinacion con la Policia Municipal y el jefe
inmediato.

v Guardar respeto y consideracion a las autoridades, funcionarios, jefes y comparieros de trabajo, asi |
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como tratar cortésmente con las personas que tuviera que alternar en el desarrollo de sus funciones.
v Supervisar los operativos y velar por el ordenamiento del mercado.
v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL UNIDAD FUNCIONAL DE MERCADO Y CAMAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021,

) s/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

OTRAS  CONDICIONES - El plazo de esqu contratos o sus rgspect.-va.:s pro_rrogals,
ESENCIALES DEL CONTRAO d,ur.an como maximo hasta la conc{usro_n de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

2021.
XXXIX. Nombre del Puesto: POLICIA MUNICIPAL
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE MERCADO Y CAMAL
Cadigo de Postulacion: MDT-UFMYC-PM

REQUISITOS : DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

Normativa y/o Ordenanzas vigentes de la Municipalidad Distrital
de Tambogrande.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Un (01) afo.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia):

HABILIDADES O COMPETENCIAS Alto gentidq de respor)sabilid.ad y pro aqtividad; Adaptacién a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Ejecutar la vigilancia y proteccion de bienes muebles e inmuebles, asi como la proteccion de las
personas que pueden encontrarse
Ejecutar operaciones de ronda en el mercado central en coordinacion con el jefe inmediato.
Guardar respeto y consideracion a
como tratar cortésmente con las personas que tuviera que alternar en el desarrollo de sus funciones.
Supervisar los operativos y velar por el ordenamiento del mercado.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

en los mismos.

las autoridades, funcionarios, jefes y compaferos de trabajo, asi

UNIDAD FUNCIONAL DE MERCADO Y CAMAL
Municipalidad Distrital de Tambogrande. '

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

s/ 1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales.

ESENCIALES DEL CONTRAO

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.
~Jomada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
OTRAS CONDICIONES | ~ El plazo de estos contratos O Sus respectivas prorrogas,

duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021. J

XL. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

APOYO DE DISTRIBUCION - SUPERVISION
OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
MDT-OPVL-ADS

| DETALLE

Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento sobre organizacion de comités.
. Conocimiento en manejo de pecosas, kardex u otros
documentos de control.

EXPERIENCIA LABORAL

0\51' FLTA(Z\

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Un (01) ano.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la

funcién o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS G . ; : ; ;
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Desarrollar el Plan de Supervisién a las organizaciones de bases del Programa Vaso de Leche (PVL),
de manera articulada con el jefe inmediato.

v Efectuar las acciones de supervision, aplicando la ficha de supervision, toma de evidencias, visitas de
campo Y recojo de informacion.

v Sistematizacion y manejo de informacion de campo, para implementar una mejor intervencion.

v Asumir responsablemente el riesgo de sus opiniones, basadas en informacion recibida de los
representantes de los comites PVL y socias, asi como la que procesa, asumiendo actitudes de
tolerancia y respeto.

v Emitir informes de las acciones de supervision realizada al jefe inmediato y de existir situaciones
irregulares al momento de la supervision, comunicar in mediatamente sobre los hechos.

v Apoyo en labores de entrega — distribucion de los insumos por parte de la Oficina del PVL,
interrelacionandose con las responsables de las organizaciones de base en relacion a la atencion que
se brinda a los usuarios desde los comités PVL: empadronamiento de beneficiarios, distribucién de
insumos, racion, convocatoria de reuniones, etc.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) s/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 sUS respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO
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XLI. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
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APOYO DE DISTRIBUCION
OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
MDT-OPVL-AD

DETALLE

Secundaria completa.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento sobre organizacién de comites.
- Conocimiento en manejo de pecosas, kardex u otros
documentos de control.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector puiblico o privado):

Un (01) ano.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Seis (06) meses.
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“HYABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las

AN
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

actividades de la Oficina del Programa de Vaso de Leche (PVL).

Apoyo en la entrega-distribucion de los insumos a las Organizaciones de Base del PVL.

Ejecutar las acciones necesarias para la distribucion, junto con el personal supervisor durante los dias
que demanda la entrega de todos los insumos.
Sistematizacion y manejo de informacion de campo.
Asumir responsablemente las funciones inherentes a
tolerancia, cumplimiento y respeto.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad: Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

la entrega de productos, asumiendo actitudes de

OFICINA DEL PROGRAMA DE VASO DE LECHE
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

s/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

~Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o suUs respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

XLIl. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Cadigo de Postulacion:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA GENERAL
MDT-SG-AADM

DETALLE

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Estudios superiores en Administracion y/o Computacion y/o afines.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento de organizacion documental.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigque la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

diferentes areas de la Municipa

v Recepcionar la documentacion tanto fisica como virtual, dirigida al despacho de Secretaria General,
debiendo mantener actualizado el cuaderno de cargos, asi como mantener el adecuado manejo del
sistema de tramite virtual del area.

v Entregar de manera inmediata el despacho de la Secretaria General a todas las areas de la entidad.

v Encargarse de las visaciones de las normas municipales, asi como la notificacion de las mismas a las

lidad Distrital de Tambogrande, debiendo remitir las resoluciones de
alcaldia que son material de notificacion virtual dentro de los plazos de ley a la responsable de
notificaciones, para su diligenciamiento inmediato.

v Encargarse de escanear toda la normativa municipal y derivarla a la Sub Gerencia de Tecnologias de
la Informacion y Comunicacion para que sea puesta de conocimiento en el portal web de la entidad,
debiendo llevar un registro de los mismos.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarguico.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SECRETARIA GENERAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) s/ 1,700.00 (Mil Setecientos 'y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o0 sus respectivas prorrogas,
(E);El? (S:I ALES DEL CO%?_:R{;SIONES duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021. ]
XLIIl. Nombre del Puesto: APOYO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: SECRETARIA GENERAL
Codigo de Postulacion: MDT-SG-AA
|
REQUISITOS | DETALLE
FORMACION ACADEMICA Estudios superiores en Administracion y/o Secretariado y/o afines.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA

EL PUESTO - Conocimiento de organizacién documental.
(No requieren documentacion sustentatoria)
T
VAT
j(;lf;:‘ EXPERIENCIA GENERAL
MRS0S g\ (Indique la cantidad total de aiios de Un (01) afio
W experiencia laboral; ya sea en el )
| S sector publico o privado):
EXPERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesio en la
funcion o la materia):
HABILIDADES O COMPETENCIAS Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

]
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FUNCIONES DEL PUESTO

v Hacer seguimiento y control de plazos de la informacion solicitada acorde a la Ley de Acceso a la

Informacion Publica.

v Hacer seguimiento y control de plazos de las solicitudes ingresadas en el Libro de Reclamaciones Yy

Sugerencias.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Hacer seguimiento y recepcion de documentos al Courier.

Mantener actualizado el registro digital de todas las normas municipales.

Verificar los plazos de documentos enviados por la Fiscalia, Contraloria General de la Republica, asi
como todos aquellos Organismo con plazos perentorios.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

52

SECRETARIA GENERAL
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 sus respectivas proérrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

NCIA =
505 S

9\5\ RiTay o
5503;};{'%\“" Nombre del Puesto:
R

Codigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

RESPONSABLE DE TRAMITACION DE
EXPEDIENTES Y DE NOTIFICACIONES
SECRETARIA GENERAL
MDT-SG-RTEYN

DETALLE

Titulo Universitario en Administracion y/o afines (Colegiado y
Habilitado).

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacicn y los programas
de especializacidén no menos de 90 horas.

de

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento de tramitacion documental.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) afnos

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Un (01) afio en el Sector
Piblico en labores similares.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS o o . i ; ; .
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Elaborar informes, memorando y otra documentacion, de todo el despacho de Secretaria General
derivado de las diferentes areas de la Municipalidad y Cartas y Oficios, antes las entidades publicas y
privadas, personas juridicas y naturales fuera de la entidad.

v Notificar la documentacién oficial de la Secretaria General, destinada a las diferentes instituciones
Locales, Departamentales, Regionales, asi como personas juridicas, consorcios, empresas
constructoras y otros, de manera virtual, dentro de los plazos de Ley, evitando el consentimiento de
plazos en caso de las notificaciones de la Gerencia de Infraestructura y Sub Gerencias.

v Supervisar las notificaciones fisicas efectuadas por el conserje municipal, de la documentacién oficial

de la Secretaria General, asi mismo supervisar el control de plazos en los documentos remitidos para

su notificacién fuera de la entidad, debiendo ser diligenciados por el conserje municipal en un plazo
méximo de 48 horas.

Remitir a las areas solicitantes los cargos de recepcion de las notificaciones realizadas fuera de la

entidad.

Verificar el plazo para el recojo de cartas notariales, debiendo coordinar con el conserje municipal para

la recepcion de las mismas, asimismo, remitir la respuesta de emplazamiento a las areas

competentes. ‘

v Realizar los tramites correspondientes para la cotizacion de publicaciones antes los diferentes diarios
de la region o de la Republica del Peru.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SECRETARIA GENERAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) s/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o Sus respectivas prorrogas,

OTRAS CONDICIONES SR . : ;

ESENCIALES DEL CONTRAO ofu:jan como maximo hasta la conclus.ro_n de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
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XLV. Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

54

ASESOR/A
SECRETARIA GENERAL
MDT-SG-A

DETALLE

Estudios Técnicos Superior (3 o 4 afios) y/o Universitarios en
carreras relacionadas al puesto.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacidn no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento de Ofimatica — Nivel Basico.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

Seis(06) meses en el Sector
Publico en labores similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v
v
v
v
v
v
v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Brindar atencion al ciudadano cumpliendo el protocolo de atencion establecido.

Informar al ciudadano de los servicios que se brindan en el centro de atencion del MAC EXPRESS.
Orientar al ciudadano en la identificacion del servicio que requiere.

Brindar orientacién de colas y en las llamadas de turnos.

Entregar al ciudadano folletos, formatos, formularios u otros documentos que sé requieran.
Elaborar informes solicitados por su jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

UNIDAD FUNCIONAL DE MAC EXPRESS
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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-

i S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos O suUS respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

XLVI. Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Cédigo de Postulacion:

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
UNIDAD FUNCIONAL DE ARCHIVO GENERAL
MDT-UFAG-AADM

REQUISITOS DETALLE

Titulo Técnico Superior (3 o 4 afios) en carreras de Computacion

FORMACION ACADEMICA Lk :
y/o Administracion y/o afines.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacién)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de
- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA

EL PUESTO - Conocimiento de Ofimatica — Nivel Basico.

_@ requieren documentacion sustentatoria)
o
&

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Seis (06) meses en el Sector
Publico en labores similares.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS e : . ; : :
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Realizar el inventario documental.

v Organizacion de documentos.

v Conservacion de documentos.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE ARCHIVO GENERAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021,
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

s/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

XLVIl. Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:
Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MDT-GADMT-EA1

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Titulo Universitario de Abogado/a (Colegiado y Habilitado)

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitacién en Derecho Tributario y/o Derecho Administrativo.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

. Conocimiento de Fiscalizacion Tributaria.
. Conocimiento de Ofimatica — Nivel Basico.

ogn¥®

!

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) afos.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indigue el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia):

Un (01) afio.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v Liderar el procedimiento de

infracciones y sanciones, y el Reglamento de Aplicacion de Sanciones Administrativas.
v Elaborar informes legales que solicite el jefe inmediato.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; Comunicacion Oral; Analisis; capacidad
de trabajo en equipo.

Fiscalizacion de Multas Administrativas, conforme al cuadro de

]
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v Disefiar proyectos de Ordenanzas Municipales con respecto a la Fiscalizacion Tributaria u otros que
se le requieran.
/ Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

; s/ 3,700.00 (Tres Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,

gggﬁcsn ALES DEL CO%?.:RE:IONES duran como maximo hasta Ia conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
XLVIIl. Nombre del Puesto: FISCALIZADOR MUNICIPAL
SLERTALN Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
> 2 Cédigo de Postulacion:

A DT-GADM-FM
= SUBGERRNCIA S MDT-GARNEE

G, T REQUISITOS ! DETALLE
T - |

FORMACION ACADEMICA Estudios Universitarios concluidos en Derecho.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

/ (Curso, Diplomado, Programa de
L Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA - Conocimiento de Fiscalizacion Tributaria.
EL PUESTO - Conocimiento de Ofimatica — Nivel Basico.
(No requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcion o la materia): J

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Realizar servicio rotativo en diferentes lugares y horarios (los horarios son rotativos) de acuerdo a la
necesidad del servicio para una mejor dinamica de las ocurrencias suscitadas.

v/ Apoyar en las intervenciones a establecimientos comerciales y/o industria, a fin de verificar si cumplen
con las normas vigentes.

v Retener y/o decomisar productos perecibles y no perecibles, segun corresponda.

v Atender expedientes, memorandum © cualquier otro documento asignado para canalizar el
cumplimiento de las normas.

v Participar en los operativos conjuntos con otras areas de la entidad, a fin de hacer cumplir las normas
vigentes.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) s/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o suS respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 0831

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
‘5? SUBGEREHCX. Nombre del Puesto: TECNICO DE EDIFICACIONES
| DERE $0¢ o Dependencia Jerarquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
G, HHANS &/ Codigo de Postulacion: MDT-GADM-TE

REQUISITOS ‘ DETALLE

Estudios Técnicos en Edificaciones o Universitarios de ultimos

FORMACION ACADEMICA ciclos en la Carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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_ Conocimiento de manejo de equipos GPS.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA - Conocimiento del Reglamento Nacional de Tasaciones y

EL PUESTO Edificaciones.

(No requieren documentacion sustentatoria) . Conocimiento de Ofimatica — Nivel Basico.
EXPERIENCIA GENERAL

(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) afnos.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia | Un (01) afio.
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v
v
v
v

Participar de forma activa en el programa de fiscalizacion de empresa agroindustriales.

Participar en la fiscalizacion de predios urbanos y rurales cuando se le requiera.

Preparar el material necesario para la fiscalizacion de predios correspondientes.

Realizar las mediciones de campo y las anotaciones del caso, asi como la lectura y elaboracion de
planos. ‘

Tomar lo puntos de las coordenadas utilizadas en GPS, para determinar las areas de los predios.
Llevar el registro y archivo de la informacion captada en el procedimiento de fiscalizacion.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

AN

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | GERENCIADE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) S/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o Sus respectivas prorrogas,

QTRAS ZOBICIoNES duran como méaximo hasta la conclusion de la vigencia de la
ESENCIALES DEL CONTRAO Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
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L. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Codigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

60

RESPONSABLE DE NOTIFICACIONES
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MDT-GADM-RN

| DETALLE

Secundaria Completa

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento en impuesto predial.
- Conocimiento de Ofimatica — Nivel Basico.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

impuesto de predial.

Procedimiento Administrativo.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

v Gestionar el Registro de Notificaciones a los contribuyentes del casco urbano y rural sobre el pago de

v Realizar labores de notificacion de valores tributarios y no tributarios.
v Realizar las notificaciones de documentos derivados del Procedimiento Administrativo Sancionador y

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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REMUNERACION MENSUAL

s/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

~ Jornada semanal minima de 40 horas y méaxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

LI. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Cadigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

VERIFICADOR )
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MDT-GADM-V

| DETALLE

Secundaria Completa

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento en Normativa Municipal.
- Conocimiento en Gasfiteria.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) aiio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v
v
v
v

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

Realizar la verificacion de conexiones clandestinas e irregulares del servicio de agua.

Realizar |a verificacion del servicio de agua por reclamos y solicitudes de los usuarios.

Realizar la reconexién del servicio de agua.

Realizar la verificacion de medidas de paneles de publicidad, letreros luminosos para que sean
liquidados conforme a las tasas del TUPA..

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

s/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen: los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

. Nombre del Puesto:

Codigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

ENCARGADADO/A DE COBRANZA ORDINARIA
GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
MDT-GADM-ECC

DETALLE

Titulo en Estudios Superiores en Administracion y/o Afines.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

de

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimiento en recaudacion municipal.
- Conocimiento de Ofimatica — Nivel Basico.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector puiblico o privado):

Tres (03) afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Dos (02) aios.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; Andlisis; capacidad de trabajo en equipo.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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FUNCIONES DEL PUESTO

v Mantener permanentemente informado al Gerente de Administracion Tributaria, sobre los niveles de
recaudacion y deudas por cobrar que mantienen los contribuyentes y las acciones a tomar para
mejorar la recaudacion municipal.

v Asistir en la gestion de recaudacion, cobranza ordinaria de las deudas tributarias y no tributarias
registradas en la cuenta corriente del sistema de gestidn tributaria de la entidad.

v Atencion, orientacion, canalizacion del seguimiento de los tramites de los contribuyentes sobre los
procedimientos administrativos.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021,

. s/ 2,700.00 (Dos Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador. :

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 sSUS respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de ia vigencia de la
Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021. |
TR,
5’;!18@5 ;‘ lll. Nombre del Puesto: TECNICO INFORMATICO PARA GESTION DE
2 e EJEE%‘Q z REDES Y SEGURIDAD
% HIlNGS & Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
TS INFORMACION Y COMUNICACION
- Cédigo de Postulacion: MDT-SGTIYC-TIGRS

REQUISITOS DETALLE

Técnico en Computacion Informatica y/o Estudios Universitarios

FORMACION ACADEMICA Concluidos en Ingeniera de Sistemas Informatica

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacidn y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

- Gestion de redes y servidores.

- Operador y supervision de sistemas.

- Mantenimiento y reparacion de computadoras.
- Mantenimiento y reparacién de impresoras.

- Programacion Web.

- Conocimiento de instalacién de redes. J

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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- Conocimiento base de datos.
- SIAF-GL-SILEGU.

EXPERIENCIA LABORAL -Des (02) en. ‘unclones
_ relacionados con la
EXPERIENCIA ESPECIFICA carrera.
(Indique el tiempo de experiencia | - Un (01) afo en el Sector
requerida para el puesto en la Publico en labore de
funcién o la materia): gestion de redes ylo
seguridad.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de arios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector puiblico o privado):

Tres (03) afnos.

FUNCIONES DEL PUESTO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; Andlisis; capacidad de trabajo en equipo.

Administrar la consola antivirus institucional.
Administrar el proxy institucional.

Ejecutar las politicas en seguridad de la informacion.

Mantener actualizado los diagramas de red institucional.

Ejecutar politicas de testeo de la red institucional.

Implementar politicas de interconexion entre palacio municipal y sus locales anexos.

Mantener actualizado el inventario de los equipos de comunicacion de la institucion.

Ejecutar el soporte técnico con profesionalidad teniendo en consideracion las normas y/o directivas
vigentes de atencion.

Informar al jefe inmediato sobre cualquier anomalia observada en la red institucional.

Cautelar las herramientas y materiales que le ha sido asignado para el desempefio de sus funciones.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

LUGAR DE PRESTACION DEL gUB GEFE%CI:I'A DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
SERVICIO OMUNICACION.

Municipalidad Distrital de Tambogrande.

: INICIO: 19 de octubre de 2021,
DURAGION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.
i s/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

OTRAS conDICIoNES | El PIaZo 08 eeoe S onclasion de Ia vigencia de o
ESENCIALES DEL CONTRAO Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

2021. J
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LIV. Nombre del Puesto: TECNICO INFORMATICO - ELECTRICO
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION
Codigo de Postulacion: MDT-SGTIYC-TIE

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Técnico en Computacion Informatica y/o Eléctrico y/o Industrial

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

~ Instalacion de software de aplicacion, software base y
software a medida.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA - Mantenimiento y reparacion de computadoras.
EL PUESTO - Mantenimiento y reparacion de impresoras.
(No requieren documentacicn sustentatoria) - Instalacién y mantenimiento de camaras de video
L vigilancia.
/‘@FB\
/S UBGER EXPERIENCIA GENERAL
a ¢ . . .
|3 perecy (]nd:q_ue lc_r cantidad total de aiios de Tres (03) afios.
%, HUI0S experiencia laboral; ya sea en el
) | > sector puiblico o privado):

- Dos (02) en el Sector
Piblico en funciones
relacionados con la
carrera.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Analisis; capacidad de trabajo en
equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Atender los requerimientos de soporte técnico informatico de las diferentes areas de la entidad.

v Retirar los equipos desde los usuarios hasta el ambiente de la Sub Gerencia y viceversa, atendiendo
los procedimientos de retiro y entrega de equipos que se encuentren vigentes.

v Efectuar el soporte técnico informatico, ya sea en el sitio o en el taller técnico de la Sub Gerencia,
segln sea el tipo de servicio requerido.

v Efectuar instalaciones eléctricas, en diferentes areas, segun sea dispuesto por la Sub Gerencia.

v Mantener actualizado el inventario de equipos informaticos de la sede donde desempefie sus
labores.

v Ejecutar el soporte técnico con profesionalidad teniendo en consideracion las normas y/o directivas
vigentes de atencion.

v Informar al jefe inmediato sobre cualquier anomalia observada en los equipos informaticos.

v Cautelar las herramientas y materiales que le ha sido asignado para el desempefio de sus
funciones.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

SUB GERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

s/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

~ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de
la Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 0831

2021.

‘/r_;.ﬁ“’”;[ii;é“ LV. Nombre del Puesto:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUB GERENCIA DE TESORERIA
MDT-SGT-AADM

DETALLE

Secundaria Completa y/o Estudios Superiores

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Manejo de SIAF.
- Conocimientos en Ofimatica.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector pitblico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Seis (06) meses.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Castilla N® 449 — Tambogrande - Piura



67

FUNCIONES DEL PUESTO

Giro de planillas de Ornato y Recicladoras en el SIAF.

Verificacién de los pagos cobrados en el SIAF.

Impresion de comprobantes de pago en el SIAF y constancias de retencion de SUNAT.

Recepcionar, verificar, registrar y custodiar el acervo documentario de la Sub Gerencia.

Codificar la informacion que obra en el archivo de la Sub Gerencia para facilitar su ubicacion y

custodia. W

v Organizar la documentacion del archivo de la Sub Gerencia en anaqueles, andamios y estanteria
apropiada, para su pronta ubicacion, cuidando que aquellos documentos que son requeridos por as
diferentes areas, vuelvan a su lugar en plazos perentorios, para lo cual llevara el control respectivo.

v Manejar el sistema de tramite documentario..

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

KA K

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE TESORERIA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

. S/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de
la Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
0\5‘ RITAL 1'.6\
L usss;{uﬁﬁ
;? DE RBCURSOS V1. Nombre del Puesto: AUXILIAR DE ARCHIVO
NOS <5 Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE TESORERIA
N S Codigo de Postulacion: MDT-SGT-AA

REQUISITOS ? DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA - Manejo de SIAF.
EL PUESTO - Conocimientos en Ofimatica.
(No requieren documentacion sustentatoria)

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) ario.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Seis (06) meses.
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS W . ; . - :
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Recepcionar, verificar, registrar y custodiar el acervo documentario de la Sub Gerencia.

v Codificar la informacion que obra en el archivo de la Sub Gerencia para facilitar su ubicacion y
custodia.

v Organizar la documentacion del archivo de la Sub Gerencia en anaqueles, andamios y estanteria
apropiada, para su pronta ubicacion, cuidando gue aquellos documentos que son requeridos por las
diferentes areas, vuelvan a su lugar en plazos perentorios, para lo cual llevara el control respectivo.

v Facilitar la busqueda de documentacion que requieran las personas en aplicacién de la Ley N°
27806 — Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE TESORERIA
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

. s/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de
Ia Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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LVIl. Nombre del Puesto: SECRETARIA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTO
- UF .
Cédigo de Postulacion: MDT-SGFP-S

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Titulo en Secretariado y/o Asistente de Gerencia

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacién) e .

Netas Codst tiiso deben vener-no menos de |~ Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos en Ofimatica.

,»0’\;5'13?,;?_\ EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de =
Ff ggggﬁ tggy experiencia laboral; ya sea en el Un (1) ane.
1%, HU Clfs30, sector publico o privado):
%
% |
L PERIENCIA LABORAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA Seis (06) meses en el

(Indique el tiempo de experiencia | Sector Publico en labores
requerida para el puesto en la similares.
funcion o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v
v
v
v

Organizar, clasificar y ordenar los documentos internos recibidos por la Sub Gerencia.

Recepcién y registro de documentos presentados a la Sub Gerencia.

Tramitacion de documentos recibidos por la Sub Gerencia.

Redaccion y digitacion de documentos internos y externos de la Sub Gerencia, tales como oficios,
informes, memorandums, cartas y proveidos.

Realizar el mantenimiento y control del acervo documentario.

Atender y orientar al publico en general sobre el estado de su tramite.

Manejo del Sistema de Tramite Documentario.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

LR

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE FORMULACION DE PROYECTO - UF
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande. J

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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—

DURACION DEL CONTRATO INICIO: 19 de octubre de 2021.

TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) s/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

~ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos 0 sus respectivas prorrogas,

OTRAS CONDICIONES ot o 2 ;
ESENCIALES DEL CONTRAO durgn_ como maximo hasta la conch_:srop de la vigencia de
la Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
LVIIl. Nombre del Puesto: SUPERVISOR/A PROGRAMA AMBIENTAL
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Codigo de Postulacion: MDT-SGDE-SPA
REQUISITOS | DETALLE

Titulo Técnico Superior (3 o 4 afios) en Medio Ambiente y/o

FORMACION ACADEMICA .
afines.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
__| (No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos en Manejo de Residuos Solidos.
- Conocimiento en plan de incentivos municipales.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Seis (06) meses en labores
similares.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Implementar el Plan Anual de Valorizacion de Residuos Sélidos Municipales de la jurisdiccion del
Distrito de Tambogrande.

v Supervisar y monitorear la implementacion del Programa de Segregacion en la fuente y recoleccion
selectiva de residuos solidos.

v Supervisar y fiscalizar los Planes para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el trabajo,
implementados por las Asociaciones de Recicladores.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

) s/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méaximo hasta la conclusién de la vigencia de
Ja Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
/G5, LIX. Nombre del Puesto: PROMOTOR/A AMBIENTAL
Q:W-RF t";’ : Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
UEGEREMCIA ? Cadigo de Postulacion: MDT-SGDE-PA
S;

REQUISITOS | DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA - Conocimientos en Manejo de Residuos Solidos.
EL PUESTO . Conocimiento en Plan de Incentivos Municipales.
(No requieren documentacion sustentatoria) '

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) aiio.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Seis (06) meses en labores
similares.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS . : : ; : : v
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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FUNCIONES DEL PUESTO

v Supervisar el desarrollo de las diferentes labores establecidas en el Programa de Segregacion en la
Fuente y Recoleccion Selectiva de Residuos Solidos en el Distrito de Tambogrande.

v Apoyar en el empadronamiento de viviendas, establecimientos comerciales, instituciones publicas
y/o privadas.

v Apoyar en el empadronamiento de mercados e identificacion de areas verdes.

v Participar como apoyo en la organizacion y desarrollo de las actividades del Programa y de la Sub
Gerencia. '

v Sensibilizar y orientar a las familias participantes en Programa para la segregacion y entrega de
residuos solidos. ‘

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

s/ 1,850.00 (Mil Ochocientos Cincuenta vy 00/100 soles)
REMUNERACION MENSUAL THERGUAES e , g
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
_ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.
- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de
la Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021. J

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

o

Q
é i . Nombre del Puesto: COORDINADOR/A DE MONITOREO DE PLAN DE
e VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL - META 6
\%,,~7 Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

¢ Codigo de Postulacion: MDT-SGDE-COORD

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa y/o estudios superiores

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacidon y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA - Conocimientos en Manejo de Residuos Solidos.
EL PUESTO - Conocimiento en Plan de Incentivos Municipales.
(No requieren documentacién sustentatoria) J
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F EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de ajios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Seis (06) meses en labores
similares.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v Fortalecer y monitorear la implementacion del “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
19 en el Mercado Central de Abastos y/o Mercado Mayorista de Frutas’.

Monitorear los contenidos minimos del protocolo estandar para la prevencion y contencion del
COVID-19.

Disponer, registrar y entregar insumos, bienes, materiales y ofros necesarios, para la
implementacion del “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19".

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

] s/ 2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 sus respectivas prérrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de
Ja Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO
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LXI. Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
Cadigo de Postulacion: MDT-SGDE-AADM

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Estudios Superiores en carreras relacionadas al puesto.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos en Ofimatica.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indxq_ue lc.z cantidad -taml de afios de Un (01) afio.
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):
EXPERIENCIA LABORAL
R EXPERIENCIA ESPECIFICA
‘:5*93 %) , \ ' . | Seis (06) meses en labores
('3 UBGEREfA 2 (Indique el tiempo de experiencia | oo oo
‘% DﬁRE URS0s & requerida para el puesto en la )
‘“»,?%U Nos funcidn o la materia):

"\u '30@

f

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Digitacion de documentos (requerimientos, informes, oficios, memorandum, conformidad, etc.).
v Recibir y entregar documentos de diferentes areas de la Municipalidad.

v Participar en las actividades que realice la Sub Gerencia.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.
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) s/ 1,700.00 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de
Ja Unica Disposiciéon Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
LXIl. Nombre del Puesto: PERSONAL DE VIGILANCIA )
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE
Cédigo de Postulacion: MDT-UFECD-PV

DETALLE

REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de | - Capacitacion en temas relacionados al puesto.
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

Secundaria Completa.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA

EL PUESTO - Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de

pr—- (No requieren documentacion sustentatoria) Cimetgensia.
y ORI :
(§SUBGE : EXPERIENCIA GENERAL
%; DERE Es (Indzq.ue [c‘m cantidad _roral de aiios de Un (01) afio.
\%, HUMAN experiencia laboral; ya sea en el
N \f\; sector publico o privado):

XPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcion o la materiq):

Seis (06) meses labores de
seguridad y vigilancia.

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; Organizacion de informacién; capacidad
de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Registro y control del ingreso y salida de las personas en la Casa de la Cultura.

v Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la Casa de la
Cultura.

v Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la Casa de la Cultura.

v Realizar recorridos dentro de la Casa de la Cultura de forma peritdica durante la jornada laboral para
fortalecer las estrategias de seguridad.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

UNIDAD FUNCIONAL DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 sus respectivas prorrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

LXIIl. Nombre del Puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Codigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

ADMINISTRADOR/A DE CEMENTERIO
UNIDAD FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL Y
CEMENTERIO

MDT-UFCYC-ADMC

DETALLE

Secundaria Completa y/o Estudios Superiores.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

Conocimientos en Ofimatica.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) afio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

Seis (06) meses en labores
similares.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.
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FUNCIONES DEL PUESTO

v Atencion a los usuarios.

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

v Emitir documentos a las diferentes areas de la Municipalidad.

v Realizar el mantenimiento del Campo Santo.
v Participar en las diferentes actividades que realice la Unidad Funcional.
v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ConDICIONES ESENGIALES DELCONTRATO

UNIDAD FUNCIONAL DE REGISTRO CIVIL Y CEMENTERIO
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

s/ 2,350.00 (Dos Mil Trescientos Cincuenta y 00/100 soles)
mensuales.

Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas proérrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de
la Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

IV. Nombre del Puesto:

Codigo de Postulacion:

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Dependencia Jerarquica Lineal:

APOYO ADMINISTRATIVO
GERENCIA MUNICIPAL
MDT-GM-AA

DETALLE

Estudios Superiores en Administracion y/o Contabilidad y/o
Computacion y/o afines.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacicn y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos en Ofimatica.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de afios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Un (01) aiio.
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EXP.ERIENC!A ESPECIFICA. . | Seis (06) meses en labores
(Indique el tiempo de experiencia | _. .
3 similares.
requerida para el puesto en la
Sfuncién o la materia):

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v Clasificar y ordenar la informacién de la Gerencia resguardandola en los respectivos archivadores y

etiquetarlos.
v Participar en las actividades que realice la Gerencia.
v Otras funciones asignadas por el

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

GERENCIA MUNICIPAL
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

s/ 1,200.00 (Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.
_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
OTRAS CONDICIONES | ~ El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,

ESENCIALES DEL CONTRAO

duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de
Ja Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.

REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

TECNICO AGROPECUARIO

UNIDAD FUNCIONAL DE ORNATO Y AREAS
VERDES

MDT-UFOYAV-TA

DETALLE

Estudios Superiores en Agropecuario y/o fines.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.
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rCONOCIMIENT()S TECNICOS PARA
EL PUESTO

(No requieren documentacién sustentatoria)

- Conocimientos en manejo y mantenimiento de ornato.

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piblico o privado):

Cinco (05) aiios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indigue el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Tres (03) afos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

v
v
v
v
v

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

FUNCIONES DEL PUESTO

v Administrar, supervisar y mantener actualizado la frecuencia de recorrido de las rutas de recoleccion
de residuos solidos en las motos furgonetas, volquete y camion compactador.

Elaborar |a estadistica mensual y anual de la generacion y recoleccion de residuos solidos.
Administrar racionalmente los recursos asignados para el cumplimiento de sus funciones.
Supervisién y mantenimiento de siete puntos criticos de basura, incluyendo el botadero municipal.
Supervisar al personal que labora en la Unidad Funcional.

Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a
situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

UNIDAD FUNCIONAL DE ORNATO Y AREAS VERDES
Municipalidad Distrital de Tambogrande.

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

s/ 3,000.00 (Tres Mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

_ Contar con movilidad para el desempefio de la supervision.

- El plazo de estos contratos o SuUs respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de
Ia Unica Disposicién Complementaria Final del D.U N° 083-
2021.
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LXVI. Nombre del Puesto: SUPERVISOR/A DE LIMPIEZA PUBLICA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE ORNATO Y AREAS
VERDES

Codigo de Postulacion: MDT-UFOYAV-SPL

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Estudios Superiores relacionados al puesto.

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacién y los programas
de especializacion no menos de 90 horas.

- Capacitacion en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO - Conocimientos en manejo y mantenimiento de érnato.
(No requieren documentacion sustentatoria)

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de anos de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) afios.

EXPERIENCIA LABORAL

g@'? Lo EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia Un (01) afio.
requerida para el puesto en la
funcién o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacion a

HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Supervisar las actividades de limpieza plblica, barrido y recoleccion de residuos solidos producto del
barrido.

v Programar y ejecutar operativos de limpieza en los Asentamientos Humanos de la Ciudad, asi como
mantener limpios los laterales de las carreteras de las diferentes entradas y salidas de la Ciudad.

v Realizar el control de entrada y salida del personal de impieza,

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE ORNATO Y AREAS VERDES
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.

INICIO: 19 de octubre de 2021.

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: 31 de diciembre de 2021.
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) s/ 1,800.00 (Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prorrogas,
duran como méximo hasta la conclusion de la vigencia de
Ia Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N° 083-

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

2021.
LXVIl. Nombre del Puesto: SUPERVISOR/A DE AREAS VERDES
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD FUNCIONAL DE ORNATO Y AREAS
VERDES
Codigo de Postulacion: MDT-UFOYAV-SAV

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Secundaria Completa y/o Estudios Superiores

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

- Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

- Conocimientos en manejo y mantenimiento de areas
verdes.

EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de aiios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector publico o privado):

Dos (02) aiios.

o

“HEXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indigue el tiempo de experiencia | Un (01) afio.
requerida para el puesto en la
funcidn o la materia):

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad; Adaptacidn a

HABILIDADES O COMPETENCIAS situaciones inesperadas; capacidad de trabajo en equipo.

FUNCIONES DEL PUESTO

v Supervisar las actividades de areas verdes de los parques y jardines.

v Programar y ejecutar operativos de mantenimiento y sembrado de areas verdes en los
Asentamientos Humanos y Centros Poblados del Distrito de Tambogrande.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

|

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Castilla N° 449 — Tambogrande - Piura




CONDICIONES ESENCIALES DEL CONT

LUGAR DE PRESTACION DEL |U

SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande.
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RATO

NIDAD FUNCIONAL DE ORNATO Y AREAS VERDES

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

; s/ 2,200.00 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos o sus respectivas prérrogas,
duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de
la Unica Disposicion Complementaria Final del D.U N°
083-2021.

LXVIIl. Nombre del Puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Cadigo de Postulacion:
REQUISITOS |

FORMACION ACADEMICA

SUPERVISOR/A DE TRANSPORTE
UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTES Y
CIRCULACION VIAL

MDT-UFTYCV-ST

DETALLE

Bachiller en Derecho y/o Administracion y/o afines.

Nota: Cada curso deben tener no menos de

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa de
Especializacion)

12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

Capacitacion en temas relacionados al puesto.

_,Q\Ia\mquieren documentacion sustentatoria)
RiTA

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO

_ Normas de Transito, D.S. N° 017-2009-MDT, D.S. N° 058-2003-
MTC, D.S. N° 016-2009-MTC y sus modificatorias.

- Ordenanzas Municipales y Provinciales en materia de
Transporte.

]

EXPERIENCIA LABORAL

sector publico o privado):

EXPERIENCIA GENERAL
(Indigue la cantidad total de aiios de

experiencia laboral; ya sea en el Un (01) afo

funcidn o la materia):

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia

requerida para el puesto en la Selu (08) meses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad, adaptacién a
situaciones inesperadas, coordinacion, comunicacion efectiva y
trabajo en equipo.

v Manejo de Personal en operativos y fiscalizacion relacionados en Transporte.
v Supervision y control de los Inspectores a su cargo.
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AN N N

y/o otras entidades del Estado.

NENENENE NS

Participar en reuniones de coordinacion
Coordinar con la PNP los operativos inopinados.

Coordinar con las entidades y otras areas de la municipalidad operativos de fiscalizacién y control.
Verificar y supervisar al personal el uso adecuado del uniforme.

Participar en operativos de control conjuntamente con los inspectores a su cargo realizados por la PNP

con areas y/o instituciones del estado vinculadas al Transporte.

Verificar el uso correcto de las actas por parte de los inspectores a su cargo.

Erradicar paraderos informales y sancionar & las empresas que incumplan con la ruta autorizada.

Imponer sanciones a los transportistas que infringen el cadigo de transito y/o ordenanzas municipales.
Elaborar el plan de trabajo de los operativos en conjunto.

Elaborar el cronograma de operativos en materia de transporte.

Elaborar e identificar los puntos criticos de la ciudad en materia de transporte.

Emitir los informes que se requiera por el Encargado de la Unidad Funcional, con respecto a las actas

impuestas y otros derivados de los operativos.

N

v

CONDICIONES ESENCIALES DEL CO

LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO

Ordenar el transito vehicular y cuidar la transitabilidad vial.
Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

TRATO

UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL
Municipalidad Distrital de Tambogrande

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

REMUNERACION MENSUAL

S/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 soles) mensuales.
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

- Jormada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos 0 sus respectivas proérrogas,
duran como maximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Segunda Disposicion Complementaria Final del D.U N° 034-
2021.

Nombre del Puesto:

Cédigo de Postulacion:

REQUISITOS

Dependencia Jerérquica Lineal:

INSPECTOR DE TRANSPORT

UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTES Y
CIRCULACION VIAL

MDT-UFTYCV-IT

DETALLE

FORMACION ACADEMICA

Secundaria Completa y/o con Estudios Superiores

ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
(Curso, Diplomado, Programa
Especializacion)

Nota: Cada curso deben tener no menos de
12 horas de capacitacion y los programas
de especializacién no menos de 90 horas.

de

Capacitacién en temas relacionados al puesto.

CONOCIMIENTOS TECNICOS PARA
EL PUESTO
(No requieren documentacion sustentatoria)

~Normas de Transito, D.S. N° 017-2009-MDT, D.S. N° 058-2003-
MTC. D.S. N° 016-2009-MTC y sus modificatorias.

- Ordenanzas Municipales y Provinciales en
Transporte.

materia de
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ﬁ EXPERIENCIA GENERAL
(Indique la cantidad total de ajios de
experiencia laboral; ya sea en el
sector piiblico o privado):

Un (01) afo

EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA
(Indique el tiempo de experiencia
requerida para el puesto en la
funcion o la materia):

Seis (06) meses

Alto sentido de responsabilidad y pro actividad, adaptacion a
situaciones inesperadas, coordinacion, comunicacion efectiva y
trabajo en equipo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

FUNCIONES DEL PUESTO

v Erradicar paraderos informales y sancionar a las empresas que incumplan con la ruta autorizada por la
Sub Gerencia.

v Supervisar el cumplimiento de las funciones que desempefia el personal a su cargo.

v Participar en operativos de control ejecutados por la Division de Transportes con apoyo de la PNP.

v Imponer sanciones a los transportistas que infringen el codigo de transito y/o ordenanzas municipales.

v Coordinar con los supervisores de transporte acciones de control.

v Ordenar el transito vehicular y cuidar la transitabilidad vial.

v Otras funciones asignadas por el superior jerarquico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CO TRATO

LUGAR DE PRESTACION DEL | UNIDAD FUNCIONAL DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL
SERVICIO Municipalidad Distrital de Tambogrande

INICIO: 19 de octubre de 2021.
TERMINO: 31 de diciembre de 2021.

i S/1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales.
REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

_ Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- El plazo de estos contratos O sus respectivas prorrogas,
duran como méaximo hasta la conclusién de la vigencia de la
Segunda Disposicion Complementaria Final del D.U N° 034-
2021.

DURACION DEL CONTRATO

OTRAS CONDICIONES
ESENCIALES DEL CONTRAO

Tambogrande, octubre de 2021.
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